oo

COSTO MEDIO ORARIO, A LIVELLO NAZIONALE, DEL PERSONALE DIPENDENTE D
INTEGRATI/MULTISERVIZI (CCNL 31.05.2011)

NAZIONALE

1° liv.
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabeliare 6.762,00
Anzianita forfettaria di settore 612,24
Ind. contingenza 6.152,52
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 123,96
TOTALE "A” 13.650,72
B-Oneri aggiuntivi
Festivita retribuite (n.2) 105,21
Tredicesima mensilita’ 1.137,56
Quattordicesima mensilita’ 1.127,23
TOTALE "B" 2.370,00
C-Oneri previd. e assist.
Inps (28,03%) 4.490,61
Inail (3,9390%) 631,06
TOTALE "C" 5.121,66
D-Altri Oneri
Trattamento fine rapporto 1.186,72
Rivalutazione T.F.R. (2,935935%) 104,52
Fondo di Previdenza complementare (adesione al
35%) 40,22
Assistenza sanitaria integrativa
Bilateralita 6,00
TOTALE "D" 1.337.47
COSTO MEDIO ANNUO 22.479,85
RETRIB. MENSILE 1.137,56
RETRIB. ORARIA 6,58
COSTO MEDIO ORARIO 14,22
IRAP (3,9%X2) 0,54
IRES (27,5%) di IRAP 0,15
IRAPHRES 0,69
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a td.) 14,91
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (2) 15,07
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (3) 15,10
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1) 14,62
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1) 14,48
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1)(2) 14,72
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1)(2) 14,54
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1}(2)(3) 14,73
TOTALE COSTO M. ORARIO {sud e isole) (1)(2)(3) 14,55
Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise:
ferie (gg) - 22 176
festivita (gg) - 12 96
festivita soppresse (gg) - 4 32
riduzione orario contrattuale (ore) 40
assemblee/permessi - 0,5% 10
diritto allo studio - 0,45% 9
malattia/inf /maternitd - 6,50% 136
Formazione, permessi D L vo 626/94 e succ. mod. (gg) - 1 8
Totale ore non lavorate 507
Ore annue mediamente lavorate 1.581

OPERAI

2¢ liv. Par 109

7.370,52
652,68
6.167,52
123,96
14.314,68

110,33
1.192,89
1.182,56
2.485,78

4.709.17
661,77
5.370,94

1.244,48
109,61

41,27

6,00
1.401,36

23.572,76
1.192,89
6,90
14,91
0,57
0,16
0,73
15,64
15,80
15,83
15,34
15,19
15,43
15,25
15,46
15,27

3° liv.

7.979,04
698,16
6.185,04
123,96
14.986,20

115,50
1.248,85
1.238,52
2.602,87

4.930,22
692,83
5.623,05

1.302,89
114,76

42,50

6,00
1.466,15

24.678,27
1.248,85
7,22
15,61
0,59

. 0,16
0,75
16,36
16,54
16,57
16,07
15,92
16,17
15,99
16,18
16,01

4° liv.

8.655,24
757,80
6.210,00
123,96
15.747,00

121,36
1.312,25
1.301,92
2.735,53

5.180,65
728,03
5.908,68

1.369,08
120,59

44,25

6,00
1.539,91

25.931,12
1.312,25
7,59
16,40
0,62
0,17
0,79
17,19
17,38
17,41
16,88
16,74
17,00
16,82
17,01
16,83

v MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

5° liv.

9.466,68
801,24
6.222,36
123,96
16.614,24

128,05
1.384,52
1.374,19
2.886,76

5.466,13
768,14
6.234,27

1.444,52
127,23

4512

6,00
1.622,86

27.358,14
1.384,52
8,00
17.30
0.66
0,18
0,84
18,14
18,33
18,37
17,82
17,67
17,94
17,76
17,96
17,77

A IMPRESE ESERCENTI SERVIZ! DI PULIZIA E SERVIZI

GIUGNO 2011

6° liv. 2° liv. Par 115

11.765,64
995,88
6.297,24
123,96
19.182,72

147,84
1.598,56
1.588,23
3.334,63

6.311,61
886,96
7.198,57

1.667.95
146,91

50,37

6,00
1.871,23

31.587,15
1.598,56
9,24
19,98
0,76
0,21
0,97
20,95
21,18
21,22
20,60
20,45
20,74
20,57
20,77
20,59

Nota: I} coste annuo minimo aziendale della sicurezza (D.P.L., visite

mediche, ecc) & di 150,00 euro per lavoratore (D.Lvo 81/2008).

(1)Per i lavoratori a cui viene applicata la legge 296/2006 (art.1 c. 266) e
successive modificazioni e per il periodo e le quantita dovute.

Lot P é;ﬂ
| }a&ﬁm&

-

(2) Ai sensi della legge 266/2005

(3) Ai sensi del'art. 2 comma 86 della legge 1981/2009 secondo le
procedure di cui ali‘art.1 comma 174 della legge 311/2004, dalt'anno di

|

imposta 2010, la gnaggiorazione dell'atiquota IRAP ¢ aumentata di un

7.776,36
666,00
6.167,52
123,96
14.733,84

113,56
1.227,82
1.217,49
2.558,87

4.847,15
681,16
5.528,31

1.280,94
112,82

41,27

6,00
1.441,03

24.262,05
1.227,82
7,10
15,35
0,58
0,16
0,74
16,09
16,27
16,29
15,80
15,66
15,90
15,72
15,91
15,73

%,



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO, A LIVELLO NAZIONALE, DEL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA E SERVIZI
INTEGRATI/MULTISERVIZI (CCNL 31.05.2011)

NAZIONALE IMPIEGATI GIUGNO 2011
2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° fiv. 7° liv. Quadri
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 7.370.52 7.979,04 8.655,24 9.466,68 11.76564 13.591,44 14.876,16
Scatti biennali (1,5 scatti) 1.005,48 1.062,54 1.125,90 1.202,04 1.417,50 1.588,68 1.709,28
Ind. contingenza 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.297,24 6.384,72 6.384,72
E.DR. - ex prot.23/7/1993 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
indennita di funzione 309,84
TOTALE "A” 14.667,48 15.350,58 16.115,10 17.015,04 19.604,34  21.688,80 23.403,96

B-Oneri aggiuntivi

Festivita retribuite (n.2) 111,12 116,29 122,08 128,90 148,52 164,31 177,30
Tredicesima mensilita’ 1.222,29 1.279,22 1.342,93 1.417,92 1.633,70 1.807,40 1.950,33
Quattordicesima mensilita’ 1.211,96 1.268,89 1.332,60 1.407.,59 1.623,37 1.797,07 1.940,00
TOTALE "B" 2.545,370 2.664,390 2.797,600 2.954,410 3.405580 3.768,780 4.067,630

C-Oneri previd. e assist.

Inps (28,03%) 4.824,76 5.049,60 5.301,23 5.597,44 6.449,68 7.135,76 7.700,29
Inail (0,4040%) 69,54 7278 76,41 80,68 92,96 102.85 110,89
TOTALE "C" 4.894,30 5.122,38 5.377,64 5.678,11 6.542,64 7.238,61 7.811,27
D-Altri Oneri

Trattamento fine rapporto 1.275.03 1.334,44 1.400,94 1.479,22 1.704,44 1.885,75 2.034,93
Rivalutazione T.F.R. (2.935935%) 112,30 117.54 123,39 130,29 150,12 166,09 179,23
Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%) 41,27 42,50 4425 4512 50,37 56,49 56,49
Assistenza sanitaria integrativa

Bilateralita 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
TOTALE "D" 1.434,60 1.500,47 1.574,58 1.660,62 1.910,93 2.114,33 2.276,66
COSTO MEDIO ANNUO 23.541,75 24.637,82 25.864,92 27.308,18 31.463,49 34.810,52 37.559,52
RETRIBUZIONE MENSILE 1.222,29 1.279,22 1.342,93 1.417,92 1.633,70 1.807,40 1.950,33
RETRIBUZIONE ORARIA 7,07 7,39 1,76 8,20 9,44 10,45 11,27
COSTO MEDIO ORARIO 14,89 15,58 16,36 17,27 19,90 22,02 23,76
IRAP (3,9%)(2) ‘ 0,58 0,61 0,64 0,67 0,77 0,86 0,92
IRES (27,5%) di IRAP 0,16 0,17 0,18 0,18 0,21 0,24 0,25
IRAP+IRES 0,74 0,78 0,82 0,85 0,98 1,10 1,17
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (tavoratori a t.d.) 15,63 16,36 17,18 18,12 20,88 23,12 24,93
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (tavoratori a t.d.) (2) 15,81 16,54 17,37 18,33 21,12 23,37 25,21
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (3) 15,83 16,56 17,39 18,37 21,16 23,41 25,26
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1) 15,34 16,05 16,86 17,81 20,54 22,75 24,55
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1) 15,18 15,90 16,72 17,67 20,40 22,59 24,41
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1)(2) 15,44 16,15 16,97 17,93 20,69 22,91 24,74
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1)(2) 15,26 15,98 16,79 17,75 20,51 22,73 24,56
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1)(2)(3) 15,45 16,18 17,00 17,96 20,72 22,94 24,77
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1)(2)(3) 15,27 15,99 16,81 17,77 20,52 22,76 24,59
Ore annue teoriche 2.088

Nota: Il costo annuo minimo aziendale delia sicurezza {D.P.1., visite mediche, ecc) 8 di 150,00

Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise: euro per lavoratore (D.Lvo 81/2008).

ferie {gg) - 22 176 {(1)Per i lavoratori a cui viene applicata la legge 296/2006 (art.1 c. 266) e
festivita () - 12 g6 |successive modificazioni e per il periodo e le quantita dovute.

festivita soppresse (gg) - 4 32 i \“ .

st (2) Al sensi della legge 266/2005 E \ \
riduzione orario contrattuaie (ore) 40 . . i % %) -
assemblee/permessi - 0.5% 10 (3) Ai sensi dell’'art. 2 comma 86 della legge 191/2009 secondo le -

procedure di cui all'art.1 comma 174 della legge 311/2004, dalfanno .

diritto allo studio - 0.45% 9 |di imposta 2010, la maggiorazione dell'aliquota IRAP & aumentata di

malattiafinf /materrita - 6,50% 136 lun uiteriore 0,15%. / . s
Formazione, permessi D 1.vo 626/94 e succ, mod. (gg) - 1 8 WM W@Q Ma/z ) v 0‘( V4 {,)/Z(/

Totale ore non lavorate /' Q
. . . & E /
o w

Ore annue mediamente lavorate




o MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO, A LIVELLO NAZIONALE, DEL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA E
SERVIZI INTEGRATIUMULTISERVIZI (CCNL 31.05.2011)

NAZIONALE

1° liv.
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 6.872,04
Anzianita forfettaria di settore 612,24
Ind. contingenza 6.152,52
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 123,96
TOTALE "A" 13.760,76
B-Oneri aggiuntivi
Festivita retribuite (n.2) 106,06
Tredicesima mensilita’ 1.146,73
Quattordicesima mensilita’ 1.136,40
TOTALE "B~ 2.389,19
C-Oneri previd. e assist.
inps (28,02%) 4.525,22
Inail (3,9390%) 636,15
TOTALE "C" 5.161,36
D-Altri Oneri
Trattamento fine rapporto 1.196,29
Rivalutazione T.F.R. (2,935935%) 105,37
Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%) 40,22
Assistenza sanitaria integrativa
Bilateralita 6,00
TOTALE "D" 1.347,88
COSTO MEDIO ANNUO 22.659,19
RETRIB. MENSILE 1.146,73
RETR!IB. ORARIA 6,63
COSTO MEDIO ORARIO 14,33
IRAP (3,9%)2) 0,54
IRES (27,5%) di IRAP 0,15
IRAPHRES 0,69
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) 15,02
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (2) 15,18
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (3) 15,21
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1) 14,74
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud & isole) (1) 14,59
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1)(2) 14,83
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1)(2) 14,65
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1)(2)(3) 14,85
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1)(2)(3) 14,66
Ore annue teoriche 2.088

Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise:

ferie (gg) - 22

fastivita (gg) - 12

festivita soppresse (gg) - 4

riduzione orario contrattuaie (ore)

assemblee/permessi - 0,5%

diritto aflo studio - 0.45%

malattia/inf /maternita - 6,50%

Formazione, permessi D L vo 626/94 e succ mod. (gg) - 1

Totale ore non lavorate

Ore annue mediamente lavorate

176
96
32
40
10

136

507

1.581

OPERAI MARZO 2012
2° liv. Par 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. 2° liv, Par 115
109
7.490,52 8.109,00 8.796,12 9.620,76 11.957,16 7.902,96
652,68 698,16 757,80 801.24 995,88 666,00
6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.297,24 6.167,52
123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
14.434,68 15.116,16 15.887,88 16.768,32 19.374,24 14.860,44
111,25 116,50 122,45 129,24 149,32 114,53
1.202,89 1.259,68 1.323,99 1.397,36 1.614,52 1.238,37
1.192.56 1.249,35 1.313,66 1.387,03 1.604,19 1.228,04
2.506,70 2.625,53 2.760,10 2.913,63 3.368,03 2.580,94
4.746,97 4.971,22 5.225,16 5.514,88 6.372,38 4.887.07
667,32 698,85 734,54 775,27 895,82 687,02
5.414,30 5.670,07 5.959,71 6.290,15 7.268,20 5.574,09
1.254,92 1.314,20 1.381,33 1.457,92 1.684,61 1.291,95
110,53 115,75 121,67 128,41 148,38 113,79
41,27 42,50 4425 45,12 50,37 41,27
6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
1.412,72 1.478.45 1.553,24 1.637,45 1.889,36 1.453,02
23.768,39 24.890,21 26.160,93 27.609,55 31.899,83 24.468,49
1.202,89 1.259,68 1.323,99 1.397,36 1.614,52 1.238,37
6,95 7,28 7,65 8,08 9,33 7,16
15,03 15,74 16,55 17,46 20,18 15,48
0,57 0,60 0,63 0,66 0,76 0,59
0,16 0,17 0,17 0,18 0,21 0,16
0,73 0,77 0,80 0,84 0,97 0,75
15,76 16,51 17,35 18,30 21,15 16,23
15,92 16,68 17,54 18,51 21,39 16,41
15,96 16,71 17,57 18,53 21,42 16,44
15,46 16,20 17,03 17,98 20,80 15,93
15,32 16,06 16,89 17,84 20,66 15,79
15,57 16,31 17,16 18,11 20,96 16,04
15,39 16,14 16,98 17,93 20,78 15,86
15,58 16,33 17,17 18,14 20,98 16,05
15,40 16,14 17,00 17,94 20,80 15,86

Nota: H costo annuo minimo aziendale della sicurezza (D.P.., visite

mediche, ecc) & di 150,00 euro per lavoratore (D.Lvo 81/2008).

(1)Per i lavoratori a cui viene applicata la legge 296/2006 (art.1 c. 266) e
successive modificazioni e per il periodo e le quantita dovute. o

(2) Ai sensi della legge 266/2005 4&"%%&7 &( mw MJ}Y 4&/2

(3) Ai sensi dell'art. 2 comma 86 della legge 191/2009 secondo le ;
procedure di cui al'art.1 comma 174 della legge 311/2004, dalf'anno d! 2 2

imposta 2010, a maggiorazione dell'aliquota IRAP & aumentata di un

ultenor9015% /ﬁ %" o C&)UDZA?;



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO, A LIVELLO NAZIONALE, DEL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA E SERVIZI

INTEGRATI/MULTISERVIZI (CCNL 31.05.2011)

NAZIONALE IMPIEGATI MARZO 2012
2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. 7° liv. Quadri
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 7.490,52 8.109,00 8.796,12 962076 11.957,16 1381272 1511832
Scatti biennali (1,5 scatti) 1.016,82 1.074,78 1.1398,22 1.216,44 1.435,50 1.609,56 1.731,96
Ind. contingenza 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.297,24 6.384,72 6.384,72
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
Indennita di funzione 309,84
TOTALE "A" 14.798,82 15.492,78 16.269,30 17.183,52 19.813,86 21.930,96 23.668,80
B-Oneri aggiuntivi
Festivita retribuite (n.2) 112,11 117,37 123,25 130,18 150,11 166,14 179,31
Tredicesima mensilita’ 1.233,24 1.291,07 1.355,78 1.431,96 1.651,16 1.827,58 1.972.40
Quattordicesima mensilita’ 1.222.91 1.280,74 1.345,45 1.421,63 1.640,83 1.817.25 1.962,07
TOTALE "B" 2.568,250 2.689,170 2.824,470 2.983,770 3.442,090 3810970 4.1 13,780
C-Oneri previd. e assist.
Inps (28,02%) 4.866,25 5.094,58 5.350,07 5.650,87 6.516,32 7.212,88 7.784,68
Inail (0,4040%) 70,16 73,46 77,14 81,48 93,95 104,00 112,24
TOTALE "C" 4.936,42 5.168,04 5.427.21 5.732,35 6.610,27 7.316,89 7.896,92
D-Altri Oneri
Trattamento fine rapporto 1.286,45 1.346,81 1.414,35 1.493.87 1.722.,66 1.906.,81 2.057,97
Rivalutazione T.F.R. (2,935935%) 113,31 118,62 124,57 131,58 151,73 167,95 181,26
Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%) 41,27 42,50 44,25 4512 50,37 56,49 56,49
Assistenza sanitaria integrativa
Bilateralita 6,00 6,00 6,00 6.00 6,00 6,00 6,00
TOTALE “D* 1.447,03 1.513,93 1.589,17 1.676,57 1.930,76 2.137,25 2.301,72
COSTO MEDIO ANNUO 23.750,51 24.863,92 26.110,16 27.576,21 31.796,98  35.196,06 37.981,22
RETRIBUZIONE MENSILE 1.233,24 1.291,07 1.355,78 1.431,96 1.651,16 1.827,58 1.972,40
RETRIBUZIONE ORARIA 7,13 7,46 7,84 8,28 9,54 10,56 11,40
COSTO MEDIO ORARIO 15,02 15,73 16,51 17,44 20,11 22,26 24,02
IRAP (3,9%)(2) 0,58 0,61 0,64 0,68 0,78 0,87 0,93
IRES (27,5%) di IRAP 0,16 0,17 0,18 0,19 0,21 0,24 0,26
IRAP+IRES 0,74 0,78 0,82 0,87 0,99 1,11 1,19
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) 15,76 16,51 17,33 18,31 21,10 23,37 25,21
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.} (2) 15,94 16,70 17,52 18,51 21,35 23,62 25,49
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) 3) 15,96 16,72 17,56 18,54 21,39 23,66 25,54
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) 1) 15,47 16,20 17,02 17,99 20,76 22,99 24,82
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1) 15,33 16,06 16,87 17,84 20,61 22,85 24,68
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1)(2) 15,57 16,32 17,13 18,12 20,91 23,17 25,01
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1)(2) 15,39 16,14 16,96 17,94 20,73 22,99 24,84
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1 }2)(3) 15,59 16,33 17,16 18,13 20,94 23,19 25,04
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1 )2)(3) 15,40 16,15 16,97 17,95 20,75 23,01 24,86
Ore annue teoriche 2.088

Ore annue mediamente non lavorate cost suddivise

ferie (gg) - 22

festivita (gg) - 12

festivita soppresse (gg) - 4

riduzione orario contratiuale (ore)

assemblee/permassi - 0.5%

diritto alio studic - 0.45%

malattia/in /maternita - 6.50%

Formazione, permessi DL vo 626/94 e succ. mod. (gg) - 1

Totale ore non lavorate

Ore annue mediamente lavorate

176

Nota: i costo annuo minimo aziendale della sicurezza (D.P.l., visite mediche, ecc) & di 150,00
euro per lavoratore {D.Lvo 81/2008).

{1)Per i lavoratori a cui viene applicata la legge 296/2006 (art.1 ¢. 266) e
successive modificazioni e per il periodo e le quantita dovute.

(2) Ai sensi delia legge 266/2005 /g/ Zwﬂm (Y &@ %{{Wl 5 W

(3) Ai sensi delf’art. 2 comma 86 della legge 191/2009 secondo le
procedure di cui all‘art.1 comma 174 deila legge 311/2004, dall'a
di imposta 2010, la maggiorazione deli‘aliquota IRAP & aumenta
un ulteriore 0,15%. !

pali fhre

b U7




MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO, A LIVELLO NAZIONALE, DEL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA E
SERVIZI INTEGRATI/MULTISERVIZI (CCNL 31.05.2011)

NAZIONALE

1° fiv.
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 6.982,08
Anzianita forfettaria di settore 612,24
ind. contingenza 6.152,52
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 123,96
TOTALE "A” 13.870,80
B-Oneri aggiuntivi
Festivita retribuite (n.2) 106,90
Tredicesima mensilita’ 1.155,90
Quattordicesima mensilita’ 1.145,57
TOTALE "B” 2.408,37
C-Oneri previd. e assist.
Inps (28,02%) 4.561,42
tnail (3,9390%) 641,24
TOTALE "C* 5.202,66
D-Altri Oneri
Trattamento fine rapporto 1.205,86
Rivalutazione T.F.R. (2,935935%) 106,21
Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%) 40,22
Assistenza sanitaria integrativa 0,50
Bilateralita 6,00
TOTALE "D 1.358,80
COSTO MEDIO ANNUO 22.840,63
RETRIB. MENSILE 1.155,90
RETRIB. ORARIA 6,68
COSTO MEDIO ORARIO 14,45
IRAP (3.9%X2) 0,55
IRES (27,5%) di IRAP 0,15
IRAP+IRES 0,70
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) 15,15
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (2) 15,32
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (3) 15,34
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1) 14,86
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1) 14,72
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1)(2) 14,96
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1)(2) 14,78
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1)(2)(3) 14,97
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) {1)(2)(3) 14,79
Ore annue teoriche 2.088

Ore annue mediamente non lavorate cost suddivise:

ferie (gg) - 22

festivita (gg) - 12

festivita soppresse (gg) - 4

riduzione orario contrattuale (ore)

assembiee/permessi - 0.5%

diritto allo studio - 0.45%

malattialinf /maternita - 6,50%

Formazione, permessi D L.vo 626/94 e succ. mod. (9g) - 1

Totale ore non lavorate

Ore annue mediamente lavorate

176
96
32
40
10

136

507

1.581

OPERAI SETTEMBRE 2012
2° liv. Par 109 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv.  2°liv, Par
115
7.610,52 8.238.96 8.937,00 9.774,84  12.148,68 8.029,56
652,68 698,16 757,80 801,24 995,88 666,00
6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.297,24 6.167,52
123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
14.554,68 15.246,12 16.028,76  16.922,40 19.565,76  14.987,04
112,17 117,50 123,54 130,42 150,80 115,51
1.212,89 1.270,51 1.335,73 1.410,20 1.630,48 1.248,92
1.202,56 1.260,18 1.325,40 1.399,87 1.620,15 1.238,59
2.527,62 2.648,19 2.784,67 2.940,49 3.401,43 2.603,02
4.786,46 5.013,99 5.271,52 5.565,58 6.435,41 4.928,73
672,87 704,86 741,06 782,40 904,68 692,87
5.459,33 5.718,84 6.012,58 6.347,98 7.340,08 5.621,61
1.265,36 1.325,50 1.393,59 1.471,33 1.701,27 1.302.97
111,45 116,75 122,74 129,59 149,84 114,76
41,27 42,50 44,25 45,12 50,37 41,27
0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
1.424,58 1.491,25 1.567,08 1.652,53 1.907,99 1.465,50
23.966,21 25.104,40 26.393,00 27.863,40  32.21526 24.67717
1.212,89 1.270,51 1.335,73 1.410,20 1.630,48 1.248,92
7,01 7,34 7,72 8,15 9,42 7,22
15,16 15,88 16,69 17,62 20,38 15,61
0,57 0,60 0,63 0,67 0,77 0,59
0,16 0.17 0,17 0,18 0.21 0,16
0,73 0,77 0,80 0,85 0,98 0,75
15,89 16,65 17,49 18,47 21,36 16,36
16,07 16,82 17,68 18,68 21,59 16,54
16,09 16,86 17,72 18,70 21,63 16,57
15,59 16,34 17,19 18,16 21,02 16,07
15,45 16,20 17,05 18,00 20,88 15,92
15,70 16,45 17,30 18,28 21,17 16,17
15,52 16,28 17,12 18,10 20,99 15,99
15,72 16,47 17,33 18,30 21,20 16,18
15,53 16,29 A7,14 18,12 21,00 16,01

Nota: II coste annuo minimo aziendale della sicurezza (D.P.l., visite

mediche, ecc) & di 150,00 euro per lavoratore (D.Lvo 81/2008).

(1)Per i lavoratori a cul viene applicata la legge 296/2006 (art.1 c. 266) (\\1 -
successive modificazioni e per il periodo e le quantita dovute. k N
(2) Ai sensi della legge 266/2005 JWW & %@ %{% ) {/M%
(3) Ai sensi dell’art. 2 comma 86 della legge 191/2009 secondo le &k{( Aﬁ.
procedure di cui all'art.1 comma 174 delia legge 311/2004, dall'anno d

imposta 2010, la maggiorazione dell'aliquota IRAP & aumentata di un
ultegore 0;15%.
i ~
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO, A LIVELLO NAZIONALE, DEL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA E SERVIZI

INTEGRATUMULTISERVIZ! (CCNL 31.05.2011)

NAZIONALE

2° liv.
A-Elementi retributivi annui
Refribuzione tabellare 7.610,52
Scatti biennali (1,5 scatti) 1.027,98
Ind. contingenza 6.167,52
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 123,96
Indennita di funzione
TOTALE "A" 14.929,98
B-Oneri aggiuntivi
Festivita retribuite (n.2) 113,11
Tredicesima mensilita’ 1.244 17
Quattordicesima mensilita’ 1.233,84
TOTALE "B" 2.591,110
C-Oneri previd. e assist.
inps (28,02%) 4.909,41
tnail (0,4040%) 70,79
TOTALE "C™ 4.980,19
D-Altri Oneri
Trattamento fine rapporto 1.297,86
Rivalutazione T.F.R. (2,935935%) 114,31
Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%) 41,27
Assistenza sanitaria integrativa 0,50
Bilateralita 6,00
TOTALE "D" 1.459,94
COSTO MEDIO ANNUO 23.961,23
RETRIBUZIONE MENSILE 1.244,17
RETRIBUZIONE ORARIA 7,19
COSTO MEDIO ORARIO 15,16
IRAP (3,9%)2) 0.59
IRES (27,5%) di IRAP 0,16
IRAP+IRES 0,75
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori at.d.} 15,91
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (2) 16,09
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (3) 16,12
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1) 15,61
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1) 15,47
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) {1)(2) 15,72
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1)(2) 15,54
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1)(2)(3) 15,73
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1)(2)(3) 15,56
Ore annue teoriche 2.088

Ore annue mediarmente non lavorate cost suddivise

ferie (gg) - 22

festivita {gg) - 12

festivita soppresse (gg) - 4

riduzione orario contrattuale (ore)

assemblee/permessi - 0.5%

diritto allo studio - 0,45%

malattia/inf /maternitd - 6,50%

Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod (gg) - 1

Totale ore non lavorate

Ore annue mediamente lavorate

176
96
32
40
10

136

507

1681

IMPIEGATI

3° liv. 4° liv.
8.238,96 8.937,00
1.087,02 1.152,36
6.185,04 6.210,00
123,96 123,96
15.634,98 16.423,32
118,45 124,42
1.302,92 1.368,61
1.292,59 1.358,28
2,713,950 2.851,310
5.141,37 5.400,75
74,13 77,87
5.215,50 5.478,62
1.359,18 1.427,75
119,71 125,75
42,50 44,25
0,50 0,50
6,00 6,00
1.527,89 1.604,25
25.092,32 26.357,50
1.302,92 1.368,61
7,53 7,91
15,87 16,67
0,62 0,65
0,17 0,18
0,79 0,83
16,66 17,50
16,84 17,69
16,88 17,73
16,35 17,18
16,20 17,04
16,47 17,31
16,29 17,13
16,48 17,32
16,30 17,14

SETTEMBRE 2012

5° liv. 6° liv. 7° liv. Quadri
9.77484 12.148,68 14.034,00 15.360,48
1.231,02 1.453,50 1.630,26 - 1.754,64
6.222,36 6.297,24 6.384,72 6.384,72
123,96 123,96 123,96 123,96
309,84

17.352,18 20.023,38 22.172,94 23.933,64
131,46 151,69 167,98 181,32
1.446,02 1.668,62 1.847.75 1.994,47
1.435,69 1.658,29 1.837,42 1.984,14
3.013,160 3.478,590 3.853,140 4.159,930
5.706,37 6.585,25 7.292,51 7.871,82
82,28 94,95 105,15 113,50
5.788,64 6.680,20 7.397,65 7.985,32
1.508,54 1.740,89 1.927,86 2.081,01
132,87 153,33 169,80 183,29
45,12 50,37 56,49 56,49
0,50 0.50 0,50 0,50
6,00 6,00 6,00 6,00
1.693,03 1.951,09 2.160,65 2.327,29
27.847,01 32.133,26 35.584,38 38.406,17
1.446,02 1.668,62 1.847,75 1.994 .47
8,36 9,65 10,68 11,53
17,61 20,32 22,51 24,29
0,68 0,79 0,88 0,94
0,19 0,22 0.24 0,26
0,87 1,01 1,12 1,20
18,48 21,33 23,63 25,49
18,69 21,57 23,89 25,78
18,72 21,61 23,94 25,82
18,16 20,97 23,25 25,11
18,02 20,83 23,11 24,95
18,29 21,14 23,43 25,30
18,11 20,96 23,25 25,12
18,31 21,16 23,45 25,32
18,12 20,97 23,27 25,14

Nota: Il costo annuo minimo aziendale della sicurezza (D.P.I., visite mediche, ecc) é di 150,00
euro per lavoratore (D.Lvo 81/2008).

(1)Per i lavoratori a cui viene applicata la legge 296/2006 (art.1 ¢ 266) e
successive modificazioni e per il periodo e le quantita dovute. L%

(2) Ai sensi della legge 266/2005

Altaotsou (. Thowaod #9207

(3) Ai sensi dell’art. 2 comma 86 della legge 191/2009 secondo le
procedure di cui alf’art.1 comma 174 della legge 311/2004, daj'anno

di imposta 2010, la maggiorazione dell'aliquota IRAP & au

un ulteriore 0,15%. /
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

one Generale delle Relazioni Indus

triali e dei Rapporti di Lavoro - Div. v

COSTO MEDIO ORARIO, A LIVELLO NAZIONALE, DEL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA E

SERVIZI INTEGRATI/MULTISERVIZI (CCNL 31.05.2011)

NAZIONALE OPERAI APRILE 2013
1° liv. 2° liv. Par 109 3% liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv.

A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 7.257,36 7.910,52 8.563,68 9.289,32 10.160,16 12.627.60
Anzianita forfettaria di settore 612,24 652,68 698,16 757,80 801,24 995,88
Ind. contingenza 6.152,52 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.297,24
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
TOTALE "A" 14.146,08 14.854,68 15.570,84  16.381 ,08 17.307,72 20.044,68
B-Oneri aggiuntivi
Festivita retribuite (n.2) 109,03 114,49 120,01 126,25 133,39 154,49
Tredicesima mensilita’ 1.178,84 1.237,89 1.297,57 1.365,09 1.442,31 1.670,39
Quattordicesima mensilita’ 1.168,51 1.227,56 1.287,24 1.354,76 1.431,98 1.660,06
TOTALE "8" 2.456,38 2.579,94 2.704,82 2.846,10 3.007,68 3.484,94
C-Onaeri previd. e assist.
inps (28,01%) 4.650,35 4.883,44 5.119,01 5.385,53 5.690,34 6.590,65
tnail (3,9390%} 653,97 686,75 719,88 757.36 800,22 926,83
TOTALE "C” 5.304,32 5.570,19 5.838,89 6.142,89 6.490,57 7.517,48
D-Altri Oneri
Trattamento fine rapporto 1.229,81 1.291,45 1.353,75 1.424,24 1.504,84 1.742,93
Rivalutazione T.F.R. (2,935935%) 108,32 113,75 119,24 125,44 132,54 153,51
Eondo di Previdenza complementare (adesione al 35%) 40,22 41,27 42 50 44,25 45,12 50,37
Assistenza sanitaria integrativa
Bilateralita 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
TOTALE "D" 1.384,35 1.452,47 1.521,49 1.599,93 1.688,50 1.952,82
COSTO MEDIO ANNUO 23.291,13 24.457,28  25.636,04 26.970,00  28.494,47 32.999,92
RETRIB. MENSILE 1.178,84 1.237,89 1.297,57 1.365,09 1.442,31 1.670,39
RETRIB. ORARIA 6,81 7,16 7,50 7,89 8,34 9,66
COSTO MEDIO ORARIO 14,73 15,47 16,22 17,06 18,02 20,87
IRAP (3,9%)2) 0,56 0,59 0,61 0.65 0,68 0,79
IRES (27,5%) di IRAP 0,15 0,16 0,17 0,18 0,19 0,22
IRAP+IRES 0,71 0,75 0,78 0,83 0,87 1,01
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) 15,44 16,22 17,00 17,89 18,89 21,88
TOTALE COSTO MED!O ORARIO (lavoratori a t.d.) (2) 15,61 16,39 17,19 18,08 19,09 22,12
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (3) 15,64 16,43 17,21 18,11 19,13 22,16
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1) 15,15 15,92 16,69 17,57 18,57 21,53
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1) 15,01 15,78 16,55 17,43 18,43 21,38
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1%2) 15,25 16,03 16,81 17,68 18,70 21,69
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) 12 15,07 15,85 16,63 17,51 18,52 21,51
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1)(2)(3) 15,27 16,04 16,83 17,711 18,72 21,71
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1)(2)(3) 15,09 15,85 16,64 17,53 18,53 21,52
Ore annue teoriche 2.088

Nota: il costo annuo minimo aziendale della sicurezza (D.P.L, visite
Ore annue mediamernte non lavorate cosi suddivise: mediche, scc) & di 150,00 euro per tavoratore (D.Lvo 81/2008).
ferie (gg) - 22 176 i o )

(1)Per i lavoratori a cui viene applicata la legge 296/2006 (art.1 c. 266) e
festivita (gq) - 2 22 succassive modificazioni e per il periodo e le quantita dovute. - 'k\

festivita soppresse (gg) - 4

riduzione orario contrattuale (ore)
assemblee/permessi - 0.5%

diritto alio studic - 0.45%
malattiafinf /maternita - 6,50%
Formazione, permessi D.L.vo 626/94

Totale ore non lavorate

Ore annue mediamente lavorate

136

e succ mod. {gg) - 1 8

507 la maggﬁoraz

fr~

1.581

e

.~

2° liv. Par
115

8.346,12
666,00
6.167,52
123,96
15.303,60

117,95
1.275,30
1.264,97
2.658,22

5.031,11
707,52
5.738,62

1.330,51
117,18

41,27

6.,0(
1.494,9¢

25.1954
1.275,3
7,3
15,9
0.6
0,1
0,7
16,7
16,8
16,¢
16,4
16,2
16!
16,
16,!
16,

‘:g (2) Ai sensi della legge 266/2005 Z/mmﬂ(]g{; ZQ, 4@(,;{[ % V@'\WQ./Y,L

(3) Ai sensi deli‘art. 2 comma 86 della legge 191/2009 secondo le proced
di cui all‘art‘} comma 174 della legge 311/2004, dalanno di imposta 20
ione dell'gliquota IRAP & aumentata di un ulteriore 0,15%.

v FL 2y

o e
fo



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO, A LIVELLO NAZIONALE, DEL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA E SERVIZI

NAZIONALE

A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare

Scatti biennali (1,5 scatti)
Ind. contingenza

E.D.R. - ex prot.23/7/1993
indennita di funzione
TOTALE "A"

B-Oneri aggiuntivi
Festivita retribuite (n.2)
Tredicesima mensilita’
Quattordicesima mensilita’
TOTALE "B”

C-Oneri previd. e assist.
Inps (28,01%)

Inail (0,4040%)

TOTALE "C”

D-Altri Oneri
Trattamento fine rapporto
Rivalutazione T.F.R. (2,935935%)

Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%)

Assistenza sanitaria integrativa
Bilateralita

TOTALE "D"

COSTO MEDIO ANNUO

RETRIBUZIONE MENSILE

RETRIBUZIONE ORARIA

COSTO MEDIO ORARIO

IRAP (3,9%)2)

IRES (27,5%) di IRAP

IRAP+RES

TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.)
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a td.) (2)
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (3)
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1)
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1)
TOTALE COSTG M. ORARIO (centro-nord) (1)(2)
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1)(2)
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1)(2)(3)
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1)(2)(3)

INTEGRATI/MULTISERVIZI (CCNL 31.05.2011)

IMPIEGATI APRILE 2013

3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. 7° fiv. Quadri

8.563,68 9.28932 10.160,16 12.627,60 14.587,20 15.966,00
1.117,44 1.185,48 1.267,02 1.498,32 1.682,10 1.811,34
6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.297,24 6.384,72 6.384,72
123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
309,84

15.990,12 16.808,76 17.773,50 20.547,12 22.777,98 24.595,86

121,14 127,34 134,65 155,66 172,56 186,33
1.332,51 1.400,73 1.481,13 1.712,26 1.898,17 2.049,66
1.322,18 1.390,40 1.470,80 1.701,93 1.887,84 2.039,33

2,775,830 2.918,470 3.086,570 3.569,850 3.958,560 4.275,310

5.256,34 5.525,60 5.842.91 6.755,16 7.488,90 8.086.81
75.81 79,70 84,27 97.43 108,02 116,64
5.332,16 5.605,30 5.927,18 6.852,60 7.596,92 8.203,45

1.390,07 1.461,28 1.545,19 1.786,44 1.980.48 2.138,61

122,43 128,71 136,10 167,35 174,44 188,36
42,50 4425 45,12 50,37 56,49 56,49
6.00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

1.561,00 1.640,23 1.732,40 2.000,16 2.217.41 2.389,46
25.659,11 26.972,76 28.519,65 32.969,72 36.550,87 39.464,08

1.332,51 1.400,73 1.481,13 1.712,26 1.898,17 2.049,66

7,70 8,10 8,56 9,90 10,97 11,85
16,23 17,06 18,04 20,85 23,12 24,96

0.63 0,66 0,70 0,81 0.90 0,97

0,17 0,18 0,19 0,22 0,25 0.27

0,80 0,84 0,89 1,03 1,15 1,24
17,03 17,90 18,93 21,88 24,27 26,20
17,22 18,11 19,15 22,13 24,54 26,49
17,25 18,14 19,17 22,16 24,59 26,54
16,73 17,58 18,60 21,53 23,88 25,80
16,57 17,44 18,46 21,39 23,74 25,65
16,84 17,71 18,74 21,69 24,06 25,99
16,66 17,53 18,56 21,51 23,88 25,81
16,85 17,74 18,77 21,72 24,10 26,03
16,68 17,54 18,58 21,53 23,91 25,84

Ore annue teoriche

Ore annue mediamente non lavorate 6osi suddivise:

ferie (gg) - 22

festivita (gg) - 12

festivita soppresse (9g) - 4

riduzione orario contrattuate (ore)

assemblee/permessi - 0,5%

diritto alio studio - 0.45%

malattia/inf /maternita - 6,50%

Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. (g9} - 1

Totale ore non lavorate

Ore annue mediamente lavorate

Nota: Il costo annuo minimo aziendale della sicurezza (D.P.L, visite mediche, ecc) é di 150,00
euro per lavoratore (D.Lvo §1/2008).

(1)Per i lavoratori a cui viene applicata la legge 296/2006 (art1 c. 266) e
successive modificazioni e per il pericdo e le quantita dovute.

(2) Ai sensi della legge 266/2005 /{/Wﬂfd' w00 é{Q, 4 W 4
“:\ "

(3) Ai sensi dell'art. 2 comma 86 della legge 191/2009 secondo le
procedure di cui alfart.1 comma 174 della legge 311/2004, daltarm
di imposta 2010, la maggiorazione deltaliquota IRAP & aumentata di
un ulteriore 0,15%./,
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