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Il Contratto sulle pulizie-servizi integrati-multiservizi

Novita contrattuali, il secondo livello di contrattazione, gli aspetti contributivi e fiscall della produttivita

Il Corso si propone di:

¢ Analizzare le novita economiche e normative introdotte
dal rinnovo del contratto.

* Approfondire gli aspetti del secondo livello contrattuale
e del premio di risultato-produttivita analizzando le diverse
esperienze ed i comportamenti delle parti sociali.

* Definire modelli contrattuali di secondo livello che
rispondano ad obbiettivi di produttivita reale.

* Analizzare le normative fiscali e contributive di
incentivazione della produttivita .

Sede e data
Ipoint Hotel - San Giovanni in Persiceto - Bologna
27 e 28 Ottobre 2011

Durata
27 Ottobre: ore 10 - 19 (con pausa pranzo)
28 Ottobre: ore 9 - 18 (con pausa pranzo)

Costo

€ 800 (+ iva al 20%) per i soci SNS

€ 1.200 (+ iva al 20%) per i non soci SNS

La quota di iscrizione comprende il pernottamento della notte tra il 27 e 28
Ottobre, 2 pranzi, una cena (27 Ottobre), le pause caffé e il materiale didattico.
Chi non pernottera usufruira di una riduzione di 100 Euro.

E’ prevista un’iscrizione gratuita per i soci SNS che iscrivono 3 o piu dipendenti.

Il termine ultimo per le iscrizioni e fissato per Lunedi 17 Ottobre 2011

Le schede per le iscrizioni sono scaricabili dal sito della Scuola: www.scuolanazionaleservizi.it

Info: Tel. 075.5845139 - Fax 075.5848054 - info@scuolanazionaleservizi.it




PROGRAMMA DEL CORSO

1M Giornata

| principali contenuti del nuovo Ccnl

- L’avviso comune e le risposte del Governo e degli interlocutori istituzionali.

- Le regole del mercato e degli appalti per garantire legalita e concorrenza leale, ed evitare
dumping contrattuale.

- Le modifiche normative al testo contrattuale ( orario di lavoro, permessi, diritto allo studio,
cambio d’appalto)

- Le modifiche contrattuali con valenza economica ( indennita, anzianita forfettaria, , maternita)
- La parte economica del rinnovo: aumenti contrattuali, revisione valore anzianita forfettaria di
settore, cessazione dell’EDAR e norme transitorie conseguenti.

- Laintroduzione della sanita integrativa.

- L’evoluzione del costo del lavoro nel periodo di vigenza contrattuale.

27 Giornata

- Le nuove regole di rinnovo dei Ccnl dopo il protocollo del gennaio 2009 ( procedure, durata,
garanzie)

- Le procedure di rinnovo del contratto nazionale ( tempi, presentazione delle piattaforme, fase di
trattativa, criteri di valutazione economica)

- Il secondo livello contrattuale: contenuti principali, ambito delle deroghe al contratto nazionale,
definizione degli obbiettivi e del premio di risultato, elemento di garanzia.

- La contrattazione di secondo livello nel settore , valutazione sui modelli esistenti, sulla loro
efficacia e sulla evoluzione alla luce della normativa fiscale e contributiva.

- La tassazione separata dei redditi derivanti dalla produttivita, circolari della Agenzia delle entrate
e del Ministero del lavoro. Modelli di applicabilita e analisi delle situazioni in essere.

- La deducibilita contributiva del premio di risultato, condizioni essenziali negli accordi per il

riconoscimento della decontribuzione.



