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A CORTE SUPREMA DL CASSMALEONE
SEZTONE LAVORO

Composia daghe oo Segane Maagrairati:

Dot ADRIANA DORONO Prerdente
brott. TABRTIZIN GARIYI Conaghcere
Dolio FARREZTO AMENDOT A Conaghcre
Dofis TRANCT SO Gy e rorcd ¢ ALO Consaghere
Drotic GUATTIE RO MICHITT TN el Conaghiers

ha prononcato o seqguente

ORDINANS A
sul ticorso 20814 202 1 proposto dac:
ol YY1 persona del fegale rappresentante pro
tempore, cleitivamente donmrctliota m ROMA ) VA bl
precsao 1o Stadio dell’avvocalo M wee choo Lo

iapprescenta edibende unmamente alllavvocato ks 77

’

S NRCOEEFEnTe -

conlro
Sl Spgwn Gl yamente domichiata i ROMA,
VI A Mo piresco o siadio dell'avvocalo
Ml A e Lo Tappresenta e diiende;

= CORTrOFICOEECRTe
avverao b centensa i 136720210 della CORITE DAPPETTO oh
FIRE N, depositatadl FH/02/202 10 RGNS GHT/ 2019
udhita Lo relasone della cansa svolia nella carnera de conagho

del 2 5/010/72024 dal Concsaghiere Dot GUAL T RO MECTIETINT.
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Flonncan o

Ao Corte d'Appello dr Toense, per quanito g odeva, il
tespmito Fappelo della ool bty (O 1 gblitieec)
avverso Lo sentensza del Tonbonale de Prea che Paveva
condannata a pagare o eedeeesee 70570 dipendenie
dimescant con preavviso nel gennaro 20007, Pmdenta d
DLCAVVILO, preavviao e concieio non lavorato avendove il
datore di lavoro noncrecedente eaprescomaente nmuncal o,
Stanuchicr dimenio riienevano che b datore dre lavoro, a tronte
i dmmesiont con o preavvino, s trove me tna posizione di
Soqaeaone repeito al dnitto potestativo - del lavoratore
dimsstonanto i sceghicre tra la cossazione mmmediata del
tapporto opprne La prosecione dello Stesso per Lo duvata del
proeavvino: che, attesa la natura obbhigatora ¢ noncrcale del
preavvioo, nel casome cmn una delle parte eoerain L facoltas ch
tecodere con effetio mmmediaio, b capporio e nmolve
altrcttanto mmediaiamentce, con Fumco obbhgo della ponie
tecedente dieconspondere Frdenniba sostitativa, a meno che
o wlessa parte recedente, nell'cocrazio doune suo ditto
polestativo, acconsenkba, avendone mleresae, alla
contitaaone del rapporio lavorativo, protracndose Pefhicacta
<o al termme del periodo depreavvico, che, e gquesto caso,
o datore i lavoro  pad o csoncrare b suo dipendenie
dinmisstonarto dalla prestazione lavorativa per fa doarata del
Dreavvioo,  ma o non puo sotbrara allloncere e pagare
'equivalenie dellomporto  della cetoibosone  che s carebbe
spettata per il penodo di preavviso;

per Lo cassazione della predetia sentensa neorre la <o el
con doe motivg resrste la lavoratiice con contronconrso;
cntrambe le parichanno deposiato memonie: al termme della
camceta diconagho, b Collegio < ¢ nservalo b deposato

detlorvdmanya,
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I cond promo motivo di ticorao Ta soaeia deduce violasone goipedbie cene pioso

falwa apphcazione delllart. 2118 coo, atleria che lanmumncra
coeserarao o dr una delle facolta che mtegrano b doitio del
creditore,  wenza che Fecercizio de tale suo dnnilo ponaa

Lrastormarla e parte obbhigata, ¢ che la tesr sostenuta dalla

4

Corte icrmonale Cmcompatibile con Lo tear dell’elineacia Solo

obbligatona del preavviso,

Scon il secondo motivo deduace violastone o falsa apphcasione

degh arti 12sn ¢ 12806 oo, perchd o configurasone
i’ obbhigasztone alicinativa, nnphatamente aifermaia dalla
Cotte dbmentto, non determma o poveoeaone della parie non

recedente della suaiacolta dinmunaare al propro diniio;

S primo motivo die ncorso ¢ tondaio,  con consequente

astorbunento del secondo;

Al Colleagio mtende dare contmuta all’onientamaento copresao

con la pronuncia o 2 /9502000, e car motivasiont <l

pichramano anche arsense dellontts TE8 diepe atts copa

c

Aeiinato del preavvis,o,  comune  alla magagror parte del

contvaite di durata a tempo mdetermmato (o veda, ad e,
Fort. 15069 oo per al contratto di commusivazione, o,
F/750 oo peral contratto di agenvia, Parke 1835 oo per il
contiaitto i conto conentey, adempie alla fomeone
ceononnca e atienuare per la parte che subroce b recesao

che o atio anllaterale recetteao e esercnao deoune dinito
polesiativo e conseqguense progadeacyvol della coasasone

del contiratto;

Ccostimece commume attermastone che e tema devapporto b

Livoro o tempo  mdetenmmato Pehitato del receno
chiaptmaio dallart, 2 0SS coos adempre a una iansone
dectmata o vartare an buanzione della conaderazone della

patie nonrecedenic; mcaso drhcensamento criene cheal

!

preavviso abbia o ionzone e garantiee al lavoraiore la

contmumta detla percezione della retnbosione moan certo oo
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OCCUPAZION;

1

m caso de dimrasaont del lavoratoreal preavviso
ha Lo ftmalita deoasarcmmare al datore de Tavaoro al temipo
necessarto ad o opeiare o sostituione del Tavoraiore

recedente:

Sl tema della rmoncaabihitas del perodo die preavvieo da parte

(ol coggetto nonrecedente oo delle conseaguensze granchche
Lol rnmera ¢ shrelttamente connesaso o condizionato dalla
soluztone che s mtende dore allo questione cnca efiicacna

teale o obbhigatoria del preavvino;

Londatln, ove dovesse opiarst per la natona reale del preavvieo,

con dmito gquimds della parie recedente alla prosecuzione del
rappotlo imo alla scadensa debrelativo perodo, non potirebhbe
ipotzzanar una rmansa della parte non recedente donea a
determmare Frmediata estmzione del rapporto di lavoro; a

mvece nel caso aradersca allo

’ ’

Soluzione opposta s perviene
tenr dell’ethicacia obblicatona, Ta quale configqura il preavviso
(uale mero obbligo (accessono o alteinativo) dell'caercrnio
del veceaso;r la parie recedente ¢ hibera de opiare dra la
proscecuztone delbrapporto duranteal penodo dipreavvieo o la
cottesponsione a conitoparie dellmdennita (conmmmediato
citelto reolativo del recesso); me base a tale costraaone
capo alla parte nonrecedente e contigura an dmitto drarediio

dalla wicasa hberamaente muansabile;

Stale altinma opaone & cocrente cono gl approd - della

aronspradenca de legittnonia, Lo qguale, a partiee da Cassone
171072007, & pervenuia al cuperamento s della tear della
naitna reale del preavviao, titencndo che,alla stregoa de rma
micipretasone letterale o logreoastematica delfort. 210 Es
c.c.,onel coniiatio de lavoro o tempo andeternmato
preavvieo non ha ciircacra reale (mphicantc, momancansza di
accordo tra te partt cnca la cossasione mamediaia s del

Papporio, b diniio alla prosconsone del vapporto steaso ¢od

fuiie le connesse obbhigastoneimao alla scadensa del termune),

Pk pababsdie oo O 0
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e una delle parte eocrain a facolta derecedere con effett
mnncdiato, b rappotto sirisolve altrettanto mnmediatamaentce,
con "amco obbligo della parte vecedente de corrrpondaere
Frindenmita cositutiva cosensa che da tale momaento posoano
avercoantlacnza eventoal avvenimentn sopravvenutn, a meno
che la parte recedente, nell'escercean droune cuo dinlio
poleastalivo, acconsenta, avendone mleresoe, alla
conimuasione  del rapporto  lavorativo,  protracndone
Feditcacta <mo ab tevmumne del penoda dr preavviso (nel senao
detlciticacta obbhigatona del preavvieeo cr vedano Canas e
DU2TG/2000, . 130%9/0009, . 220/ 2000,
27000 0018):

dalla natora obbhagatoria dellstiuto me casame discende ¢he Lo

parte non recedente, che abbra o come nel caso di speare

'
i aio al preavviso, nalla deve allo controparte, Lo quale
non puo vaniare alcun ditto alla proscecazione del rapporto
i lavoro imo a icermme del preavvieo;  alcun mderenae
guuchicamente gqualiiicato ¢ miatin, conbigurabade my favore
della parte recedente; Ta hibera rmuanziabilita del preavviso
coclude che a casa possano connetierar a carrco della parie

rantante effettr obbhigatornr me contrasto  con e tonh

dellobbhagasrons mdicate nelllont. 1E/ 5 ¢

e base alle consideraztonr chie precedono,  asasorbiba ogrn

alteriore constea, b nicorso deve conere accolto e Lo wentensa
catoata con deastone nel merto dre ngetto della domanda
della tovorainice (ochicrna controricorrente) di condanna della
coacta (odicima ncorrente) al pagamenio dicomia a btolo

dimdenmta diepneavviaeo;

aticimasione da parte dr quesia Corte del prmapio secondo

con, m fema ditapporto de lavoro a tempo mdeicrmmaio, la
it del datore di lavoro al periodao di preavvieao, adronie
detle dmesont del lavoraiore, non o sorgere b diiio dh

auestulinmo al conseqguimenio dellmdenmia sosbiiviva,

CON |(| CONGCOUTTL O h(.l |||'| Cat, oy Moo wonale Sl
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altesa ta natura obbhigatona del preavviso, dovendo perallpe e e e mmm

Flhomnces el rov coliovoerocrade Goa 7 00

cocdudersr che alla ibhera vmuanziabiitas del preavviso possand

oty pabb e cene L0 00

conneticrsr a catco della parte nimunzanie etictie obbligaton
m contrasto con Lo disaphna delle fonie delle obbhigazione d
con allanis HE/5 oo, me cpoca succesaava alla sentensa

mapugnaia grasifica L compensasone delle spese dell'micero

cpnchso;

LM,

Lo Corte accoghe b prnmo motivo de ncorao, assorbito

'
cocondo.

Casnala entenza mpugnata o, deadendo nebmento, rigetta
Lo domanda i pagamento dellindenita die preavvino.
Compensa le spese dellmiero gadizio.

Coodecro m Roma, nell’Aduananza comerale del 25 gennano

RARESE

ba Presidente

dotl.ca Adirana boronso



